UFFICIO STAMPA

SOTTOSCRITTO PROTOCOLLO D’'INTESA TRA LA CITTA’ DI COLLEGNO
E LE 00.SS. CONFEDERALI E DEI PENSIONATI CGIL CISL UIL
SUI DIRITTI DI CITTADINANZA E LA CONCERTAZIONE

SIGLATO UN APPOSITO PROTOCOLLO SUL CONTRASTO AL LAVORO NERO
E PER IL RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA
NEI CANTIERI PUBBLICI E PRIVATI

Giovedi 17 aprile 2008, presso la Sala Giunta del Palazzo
Civico di Collegno, e stato sottoscritto il nuovo protocollo
d’intesa tra la Citta di Collegno e OO.SS. di CGIL, CISL e
UIL (Confederali e dei pensionati) riguardanti i diritti di
cittadinanza e la concertazione.
Tra i punti salienti dell’accordo vi e il riconoscimento che
la tassazione locale negli ultimi anni & stata tenuta sotto
controllo: nel 2008 restano invariate imposte comunali e
tributi. Ferma anche la T.I.A. (tariffa rifiuti applicata dal
Consorzio Cados) che non subisce neppure 'adeguamento Istat. Introdotte, invece, nuove
fasce di agevolazione per lavoratori dipendenti e inoccupati (per la fascia piu bassa — fino
a 8.000 euro ISEE — sgravio pari al 70%). Nella lotta all’evasione fiscale verra intensificata
la collaborazione tra Caaf locali e il Comune.

Nel Protocollo viene inoltre concordata I'estensione dei servizi alla persona (Centri
Estivi, Asili Nido, mensa scolastica, agevolazione nei trasporti per disabili e studenti
collegnesi).

Vera novita di quest’anno la firma di un apposito protocollo contro il lavoro nero e
per il rispetto delle norme di sicurezza nei cantieri, sia pubblici sia privati. Tre i punti
concordati tra Amministrazione Comunale e Sindacati:

- controllo della sicurezza nei cantieri al fine di ridurre infortuni e morti bianche:
introduzione di clausole di salvaguardia dei lavoratori;

- contrasto al fenomeno del caporalato e del lavoro sommerso;

- dare piena attuazione alle Leggi e alle normative sulla Regolarita e Sicurezza (in
particolare al D.Lge 06.03.2008).

Collegno, 18 Aprile 2008
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